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In maart 2021 is het project ‘Individuele Plaatsing en Steun: een geschikte manier 

om mensen met niet-aangeboren hersenletsel zonder werk weer aan werk te 

helpen?’ gestart. De ‘Individuele Plaatsing en Steun (IPS-)’ methode is een 

interventie waarmee zeer succesvol mensen met ernstige psychiatrische 

aandoeningen aan werk worden geholpen. Een IPS-trajectbegeleider helpt te 

bekijken wat iemand voor werk zou willen doen. Daarna wordt direct werk 

gezocht. Zodra iemand aan het werk is, wordt ook gestart met training en 

coaching. De ernst van de klachten maakt niet uit en niemand wordt uitgesloten 

zolang er een wens tot werken is. 

Bij het IPS+NAH project onderzoeken wij of IPS ook ingezet kan worden bij mensen 

met niet-aangeboren hersenletsel (NAH) in de chronische fase die gemotiveerd zijn 

om te werken, maar geen werkgever hebben. Daarnaast maken we een plan voor 

hoe IPS in de toekomst ingezet zou kunnen worden bij meer mensen met NAH. Het 

project wordt uitgevoerd vanuit het Amsterdam UMC, Heliomare en Windesheim, 

in samenwerking met de (zorg-)instellingen Siza en Boogh/InteraktContour. 

Samenwerking met Hogeschool Windesheim

Sinds afgelopen zomer werken we binnen het project samen met 

Hogeschool Windesheim. Met name voor de ontwikkeling van een 

implementatiehandleiding, ofwel het plan voor eventueel 

toekomstige bredere implementatie van IPS voor mensen met 

NAH. Mireille en Diane zijn vanuit Windesheim het meest 

betrokken bij het project, zij stellen zich hieronder voor: 

Even voorstellen…

Wij, Mireille Donkervoort en Diane Bulsink, zijn vanaf oktober 

vanuit Hogeschool Windesheim betrokken bij het project over IPS 

voor mensen met NAH. Wij gaan ons binnen het project vooral 

richten op het ontwikkelen van een implementatieplan voor 

bredere toepassing van IPS bij mensen met NAH. Wij zijn beide als 

onderzoeker werkzaam bij het lectoraat Klantenperspectief in 

Ondersteuning en Zorg van Windesheim in Almere. Vanuit dit 

lectoraat wordt binnen het kennisthema ‘Meedoen met cognitieve 

uitdagingen’ veel onderzoek gedaan naar het vergroten en 

versterken van participatie van mensen met NAH. 

Mireille

Diane



De eerste resultaten van IPS bij mensen met NAH

De eerste resultaten van de begeleiding van mensen met NAH volgens de IPS-methode 

zijn bekend. In onderstaande grafiek is te zien hoeveel deelnemers er betaald, 

vrijwilligers- of (nog) geen werk hebben gevonden binnen 1 jaar IPS-begeleiding.
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Hieronder is te zien hoe tevreden de deelnemers, naasten en werkgevers zijn met 

de begeleiding en met het resultaat van de begeleiding (met 1=helemaal niet 

tevreden en 10=heel erg tevreden). 
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Bovendien: van de 7 werkgevers die de vragenlijst invulden, vonden 6 werkgevers dat

hun werknemer met NAH naar hun verwachting functioneerde.  



Stand van zaken

• De resultaten van de begeleiding van de 15 deelnemers volgens de IPS-methode worden 

momenteel verwerkt. Ook zijn er interviews gehouden met deelnemers, hun naasten 

en werkgevers. Begin 2024 vindt er nog een focusgroep plaats met de IPS-

trajectbegeleiders. Zo krijgen we zicht op de eerste effecten van de behandeling en op 

de haalbaarheid van de implementatie van IPS bij mensen met NAH. Dit wil zeggen dat 

we kijken of het mogelijk is om IPS toe te passen bij mensen met NAH. 

• In december hebben we gesproken met de leden van de klankbordgroep van het 

project. In de klankbordgroep zitten mensen met allerlei achtergronden, zoals 

ervaringsdeskundigen, een werkgeversvertegenwoordiger, mensen met ervaring met de 

begeleiding van mensen met NAH richting werk en een medewerker van UWV. We 

hebben tijdens de bijeenkomst van de klankbordgroep gediscussieerd over wat er nodig 

is om IPS breder toe te kunnen passen bij mensen met NAH en welke partijen daarbij 

behulpzaam kunnen zijn. 

• In 2024 zullen we nog meer informatie op gaan halen bij partijen die (mogelijk) een rol 

zouden krijgen bij de IPS-begeleiding van mensen met NAH. 

• Alle informatie die we verzamelen gebruiken we voor het laatste deel van het 

onderzoek, namelijk de ontwikkeling van een implementatiehandleiding. Hierin wordt 

beschreven wat er nodig is om IPS in de toekomst breder in te kunnen zetten bij 

mensen met NAH.

• In de zomer van 2024 hopen we het project af te ronden. We zullen de resultaten van 

het onderzoek dan ook delen. 

Planning project 

Juni 2021 
Eerste 

deelnemers 
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Maart 2022                   
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Zomer 2023 
Start interviews 
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Juni 2024 
Einde 

project 
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